


สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางานมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาวะที่เหมาะสม

รูจักใชชีวิต รูจักกินใหเหมาะสมกับเพศและวัย รูจักนอนและไมเครียด เพื่อใหคนในองคกรมีสุขภาพ

รางกายที่แข็งแรง และมีสุขภาพจิตใจที่ดี พรอมที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และรับมือกับ

ปญหาที่จะเขามาไดเปนอยางดี

พื้นที่สํานักงาน เอื้อตอการขยับรางกาย ขึ้น - ลง บันได ไดสุขภาพ

    

Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ)



สํานักงานเทศบาล มีสวนหยอม และสนามหญาหนาสํานักงาน ชวยใหพนักงานผอนคลาย
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ตรวจหาสารเสพติดใหกับบุคลากรในองคกร จํานวน 164 ราย
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ประกาศนโยบาย/มาตรการ เปนสถานที่เขตปลอดบุหรี่

ประชาสัมพันธเขตปลอดบุหรี่ในพื้นที่อาคารสํานักงาน

       หามสูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟาในอาคาร
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พื้นที่สูบบุหรี่



ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องฝุน PM 2.5
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ประชาสัมพันธใหความรูเรื่องพฤติกรรมการกินอาหารที่มีผลตอสุขภาพ
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ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับลดการดื่มเครื่องดื่มแอกอฮอลและสิ่งเสพติด
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สงเสริมและสนับสนุนความมีน้ําใจและเอื้ออาทรตอกันภายในองคกร เพื่อใหคนทํางานเกิดความรักใครปรองดอง

มีน้ําใจเอื้ออาทรตอกัน รูจักการแบงปนอยางเหมาะสมรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง

กิจกรรมเสริมสรางใหคนทํางานรูจักทํางานรวมกันเปนทีม 

ฝกซอมแผนตามโครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพื่อตระหนักถึงความปลอดภัยและทํางานรวมกันเปนทีม

Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร)



อบรมคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง
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กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy และ การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สนับสนุนการทํางานเปนทีม
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คณะทํางานเก็บเอกสารตัวชี้วัด เขารับการตรวจการประเมิน LPA 
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กิจกรรมจิตอาสา

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบลีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

เพื่อทํากิจกรรมรวมกันทําความสะอาด พัฒนาศาสนสถาน ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม เพื่อสนองตามพระราโชบาย 

ใหจิตอาสาพระราชทานและประชาชน รวมกันพัฒนาสถานที่สาธารณประโยชน
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วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบริเวณชุมชนวัดพลงชางเผือก
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กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับคนทํางานในองคกร

กิจกรรมแสดงความยินดีกับพนักงานในองคกรที่เกษียณอายุราชการ
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แสดงความยินดีกับพนักงานในองคกร กรณีโอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

แสดงความเสียใจตอการจากไปของบุคคลในครอบครัวของพนักงานในองคกร
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การเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เปนคนดีคนเกง

.

.
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กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการ

ประชุมหัวหนาสวนราชการ  18 มีนาคม 2567

ประชุมหัวหนาสวนราชการ  25 เมษายน 2567

ประชุมหัวหนาสวนราชการ  27 มิถุนายน 2567
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กิจกรรมประชุมหัวหนาสวนราชการ

ประชุมหัวหนาสวนราชการ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567

 วันที่ 27 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันสุนทรภู
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สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางานในองคกรสรางสังคมที่ตนเองอยูใหเปนสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ทํางานและสังคมนอก

ที่ทํางาน มีความรักสามัคคี เอื้อเฟอตอสังคมที่ตนเองทํางานและที่พักอาศัยใหมีสภาพแวดลอมที่ดี เพราะหากสังคม

รอบขางดี องคกรที่อยูในสังคมนั้นยอมมีความสุขไปดวย ทําใหทุกคนในสังคมมีน้ําใน สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรง

รวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น

การจางงานคนในพื้นที่เดียวกันกับองคกร

โครงการจางนักเรียน นักศึกษา ทํางานระหวางปดภาคเรียน

Happy Society (การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร)



เทศบาลตําบลเมืองแกลงมีโรงเรียนในสังกัด คือโรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา เพื่อสนับสนุนและพัฒนาดานการศึกษา

โครงการอบรมรวมใจประหยัดไฟฟา
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สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสในสังคม

วันที่ 16 กันยายน 2567 ตรวจสุขภาพใหกับผูสูงอายุในครอบครัวของคนทํางาน ตรวจหาโรคมะเร็ง 

โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด

วันที่ 19 มีนาคม 2567 พิธีมอบวุฒิบัตร โรงเรียนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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วันที่ 16 สิงหาคม 2567 มอบผาออมใหแกผูปวยติดเตียง ผูพิการ และผูมีภาวะพึ่งพิง
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ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและทางวัฒธรรมของชุมชน

โครงการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
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วันที่ 25 กันยายน 2567 เทศบาลตําบลเมืองแกลง รวมกับ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระยอง

มอบปายรานคา “งดการใชโฟมและลดการใชถุงพลาสติก” ภายใตโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล กิจกรรม เครือขายพิทักษสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง ภายใตแนวคิด 

ชีวิตวิถีใหม ใสใจสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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วันที่ 19 สิงหาคม 2567 เทศบาลตําบลเมืองแกลง จัดโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ 

ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรณรงคใหโรงเรียน, วัด, สถานที่ราชการ, รัฐวิสาหกิจ

สถานประกอบการ และชุมชนในเขตเทศบาลเขารวมโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ 

วันที่ 2 สิงหาคม 2567 จัดโครงการปองกันและควบคุมไขเลือดออก ประจําปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค เพื่อปองกันและลดการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก
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วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 - 1 สิงหาคม 2567 เทศบาลตําบลเมืองแกลงรวมกับโรงพยาบาลแกลง 

ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญใหแกประชาชนในพื้นที่กลุมผูสูงอายุ 65 ปขึ้นไป และผูปวย  

7 กลุมโรคเรื้อรัง ตามโครงการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคไขหวัดใหญประจําป 2567
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วันที่ 1 สิงหาคม 2567 งานปองกันฯ และกองชาง รวมกําจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ํา เพื่อใหลําราง

สามารถระบายน้ําลงสูแมน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดปญหาน้ําทวมขังภายในพื้นที่
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วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 กิจกกรรมปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และรักษาสิ่งแวดลอม
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สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางานไดรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน มุงเนน

ใหคนทํางานในองคกร รูจักการผอนคลายกับสิ่งตางๆ ในการดําเนินชีวิต รักษาสมดุลระหวางชีวิตสวนตัว

กับชีวิตการทํางาน

ออกแบบสํานักงานใหมีพื้นที่สีเขียว  (บริเวณหนาอาคารสํานักงาน)

Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย)
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จัดมุมอานหนังสือ

จัดโตะไวสําหรับพักผอนระหวางการทํางาน
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ทัศนศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมการออกกําลังกาย ณ สนามกีฬา

.
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สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางานไดพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองนําไปสู

การเปนมืออาชีพ และความมั่นคงกาวหนาในการทํางาน

สนับสนุนงบประมาณเพื่อสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม

จํานวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 85 คน

สงเสริมและสนับสนุนการอบรมทางออนไลน

Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ)



โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2567

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 90 คน อบรมทางวิชาการ

หัวขอการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

หัวขอ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
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ทัศนศึกษาดูงานที่จังหวัดเชียงใหม 

หัวขอ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท

หัวขอ การจัดการศูนยบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) ณ เทศบาลตําบลสันปาตอง

หัวขอ การบริหารจัดการศูนยบริหารประชาชนดวยระบบดิจิทัล ณ เทศบาลตําบลหนองหอย

หัวขอ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล ณ เทศบาลตําบลสุเทพ

หัวขอ การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามแนวทางการบริหารจัดการคลองแมขา (สะพานระแกง) 

        ณ เทศบาลนครเชียงใหม
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สงเสริมและสนับสนุนใหคนทํางาน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการเขาใจตนเอง

เขาใจผูอื่น เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความมั่นคงภายในสามารถวางจิต

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1. วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 เทศบาลจัดกิจกรรมถวายเทียน ณ วัดพลงชางเผือก

2. วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เทศบาลจัดกิจกรรมถวายเทียน ณ วัดสารนารถธรรมาราม

Happy Soul (การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต)



3. วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เทศบาลจัดกิจกรรมถวายเทียน ณ วัดโพธิ์ทองพุทธาราม

จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อความตระหนักถึงคุณคาของตนเองตอการเกื้อกูลผูอื่นและสังคม
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สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําบุญตักบาตร สวดมนต ทําสมาธิ
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รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ
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เผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมใหบุคลากรในองคกรทราบและถือปฏิบัติ
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จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประชาสัมพันธผานทาง www.muangklang.com

และแจงบุคลากรในองคกรรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด
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สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ดีของคนทํางานในองคกรและครอบครัวไดอยางเหมาะสม

คือการใชเงินเปน มีเงินรูจักเก็บรูจักใช เปนหนี้ใหพอดี รูจักการทําบัญชี ใชชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรขององคกร สมัครเปนสมาชิกของธนาคารขยะ

Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย)
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สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรขององคกร สมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด
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ตลาดนัดสินคาราคาประหยัด

.
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ใหความรูเกี่ยวกับการลงทุน
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ใหความรูการแกไขปญหาหนี้สินและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย

 - 6 - 



สงเสริมและสนับสนุนการสรางครอบครัวที่อบอุนและมั่นคงใหกับคนทํางานในองคกร สามารถบริหารจัดการ

ความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยูรวมกัน ดูแลกันของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเปนกําลังใจ

ที่ดีในการทําสิ่งตางๆ มีภูมิคุมกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได และทําใหมุงมั่นในการใชชีวิตใหดีขึ้น

ตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของบุคลากรในองคกร

กิจกรรมสวนลดคารักษาพยาบาลแกสมาชิกในครอบครัว โดยเชิญชวนใหมาใชบริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข
ของเทศบาล กรณีเจ็บปวยเล็กนอย จะไมมีคาใชจายในการรักษาพยาบาล 

Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนมั่นคง)



จัดกิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธภายในครอบครัว

งานวันเด็ก

วันสงกรานตและวันผูสูงอายุ เชิญบุคคลในครอบครัวของพนักงานในองคกรทําบุญรวมกัน
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วันที่ 16 กันยายน 2567 ตรวจสุขภาพใหกับผูสูงอายุในครอบครัวของคนทํางาน ตรวจหาโรคมะเร็ง 

โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด

โครงการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว เชิญครอบครัวของบุคลากรในองคกรรวมกันปลูกตนไม
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กิจกรรมถวายเทียนใหกับวัดในเขตเทศบาล เชิญครอบครัวของบุคลากรรวมถวายเทียน

โครงการจัดพิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหงในระหวางพรรษา 3 ครั้ง ประจําป 2567 

เชิญครอบครัวของบุคลากรในองคกรรวมกันทําบุญตักบาตรขาวสาอาหารแหง
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